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Temeljem odredbe dlanka 63. stavka 1. i dlanka 61. stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,,Narodne novine", broj 92/05, 142106,77107, 107107,27108,34111,49111, 150/ll, 34112,49112 -
prodi56eni rekst, 92105, 107107,27108,34/11,49111, 150/ll, 34112, 49112,37113,38113, lll5, 139/15,
61117,70119 i 98119), glavni ravnatelj DrZavne geodetske uprave, OIB: 84891127540, u postupku prijma
u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme kandidatkinje Katarine Belii, OIB: 76527833635, po sluZbenoj
duZnosti donosi

RJESBNJE
o prijmu u drZavnu sluZbu

1. KATARINA BELIC, SSS, ekonomistica, bez poloZenog drZavnog ispita I. razine, prima se u
drZavnu sluZbu, u DrZavnu geodetsku upravu, Podrudni ured za katastarOsijek, Odjelza katastar
nekretnina Osijek, na radno mjesto strudne referentice za katastarske poslove, na odredeno
vrijeme radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice.

2. Imenovana kandidatkinja prima se u drZavnu sluZbu uzobvezni probni rad od 2 mjeseca.
3. Ostvareni radni staZ u struci imenovane na dan 08.06.2022. godine iznosi najmanje godinu dana.
4. Po izvr5nosti rje5enja o prijmu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto, kojim se utvrduje

datum podetka rada i pla6a.

5. Zalbaproliv ovog rjeSenja ne odgada izvrSenje rjeSenja.

Obrazloi,enje

Drlavna geodetska uprava je temeljem odredbe dlanka 61. stavka l. i 11. Zakona o drZavnim
sluZbenicima, objavila oglas na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave dana 05.05.2022. godine, te
na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i DrZavne geodetske uprave, radi zamjene duZe
vrijeme odsutne sluZbenice, za radno mjesto strudni referent za katastarske poslove, u Podrudnom uredu
zakalastar Osijek, Odjelu zakatastar nekretnina Osijek, a zakoje su propisani slijedeii uvjeti: ,,srednja
strudna sprema dru5tvene ili tehnidke struke, poloZen drZavni ispit I. razine i najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajudim poslovima".

Sukladno odredbi dlanka 50. a) stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima, izbor kandidata
kojima 6e se popuniti raspisano radno mjesto, obavlja se na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti
i vjeStina, te rezultata u dosada5njem radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Sukladno odredbi dlanka 51. stavaka l. i 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima, Komisija za
provedbu oglasa imenovana od strane delnika tijela, utvrduje listu kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom, te kandidate sa liste kandidata upu6uje na testiranje i
intervju radi utvrdivanja njihovog znanja, vjeStina, sposobnosti i stedenog radnog iskustva. Izbor
kandidata obavlja se izmedu najvi5e deset kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, te mora biti obrazloZen.



SadrZaj i nadin testiranja kandidata sa liste kandidata propisan je odredbama Uredbe o
raspisivanju i provedbijavnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne novine",broj 78117
i 89/19-dalje Uredba).

Sukladno odredbi dlanka 12. Uredbe, testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjeStina kandidata i razgovora Komisije s kandidatima (intervju). Nadalje, sukladno odredbama dlanka 13.
Uredbe, svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vje5tina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako je za svaki dio provedene provjere
dobio najmanje 5 bodova. Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina
pri stupaj u razgovoru s Kom i sij om ( i ntervj uu).

Nakon provedenog testiranja. Komisija za provedbu oglasa sastavlja, sukladno odredbi dlanka 15.

Uredbe, rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i
vje5tina i intervjuu, te sukladno odredbidlanka 17. Uredbe dostavlja delniku tijela izvje5ie o provedenom
postupku, koje potpisuju svi dlanovi Komisije.

Slijedom navedenih odredbi, po raspisanom oglasu za prijam na radno mjesto strudni referent za
katastarske poslove u Podrudnom uredu za katastar Osijek, Odjelu za katastar nekretnina Osijek, proveden
je postupak u kojem je utvrdeno da je:

- pristiglo sveukupno trinaest ( l3) prijava,
- jedan (l) kandidat ne ispunjava formalne uvjete raspisanog oglasa.
Kandidatu koji ne ispunjava formalne uvjete raspisanog oglasa elektronidkim putem dostavljena je

obavijest o istom, stoga se vi5e ne smatra kandidatom u postupku.
Nadalje, utvrdeno je da dvanaest (12) kandidata ispunjava formalne uvjete raspisanog oglasa.
Dana 26.05.2022. godine na web stranici DrLavne geodetske uprave objavljen je Poziv na

testiranje kojim je sukladno odredbi dlanka 10. Uredbe, natestiranje pozvani kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete oglasa.

Utvrdeno je da su pismenom testiranju pristupila tri (3) kandidata, dok devet (9) kandidata nije
pristupilo te se viSe ne smatraju kandidatima u postupku.

U postupku pismenog testiranja zadovoljila je jedna (l) kandidatkinja, dok dvoje (2) kandidata
nije zadovoljilo, stoga isti ne pristupaju razgovoru s Komisijom, odnosno intervjuu.

S kandidatkinjom koja je zadovoljila u postupku pismenog testiranja proveden je razgovor
(intervju), u kojem je Komisije utvrdivala interese, profesionalne ciljeve, motivaciju za rad u drZavnoj
sluZbi kao i stedeno radno iskustvo u struci, te rezultate ostvarene u dosadaSnjem radu.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu te dostavljenu rang listu kandidata, glavni ravnatelj
DrZavne geodetske uprave je donio rje5enje o prijmu u drZavnu sluZbu za kandidatkinju Katarinu Belii,
SSS, ekonomisticu, s najmanje godinu dana radnog iskustva na odgovarajudim poslovima te bez
poloZenog strudnog ispita I. razine.lzabrana kandidatkinja postiglaje odgovarajuii broj bodova u provjeri
znanja, sposobnosti i vje5tina i intervjuu te je predloLena na rang listi kandidata za prllam u drZavnu
sluZbu.

Sukladno odredbi dlanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima, po sluZbenoj duZnosti proveden je
postupak pred Ministarstvom pravosuda i uprave, te je utvrdeno da ne postoje zapreke zaprijam u drZavnu
sl uZbu imenovane kandidatkinj e.

Sukladno odredbi dlanka 18. Uredbe, izabrana kandidatkinjaje, prije dono5enja rje5enja, pozvana
na dostavu uvjerenja nadleZnog suda da se protiv iste ne vodi kazneni postupak i uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova raspisanog radnog mjesta dopisom KLASA: 112-03122-01107,
URBROJ : 5 4l -07 -02 I 6-22-33 od 0 1 .06.2022. godine.

Uvidom u dostavljena uvjerenja utvrdeno je da ne postoje zapreke zapr\am u drZavnu sluZbu, te
da je imenovana kandidatkinja zdravstveno sposobnaza obavljanje poslova radnog mjesta strudni referent
za katastarske poslove.

U skladu s odredbom dlanka 61. stavka 71. Zakona o drZavnim sluZbenicima, ovo rjeSenje
dostavlja se kandidatima prijavljenima na oglas javnom objavom na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.sov.hr. i web stranici DrZavne geodetske uprave dsu.gov.hr, a dostava svim kandidatima



smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Odredbom dlanka 61. stavka 12. Zakona o drZavnim sluZbenicima, propisano je dalalba protiv
rjeSenja o prijmu u drZavnu sluZbu na odredeno vrijeme ne odgada izvr5enje rjeSenja.

Slijedom navedenog, sukladno odredbi Elana 52. stavka 7. Zakona o drZavnim sluZbenicima,
rije5enoje kao u izreci.

Unuta o pravnom liieku:
Protiv ovog rje5enj a moLe se podnijeti Zalba Odboru za drlavnu sluZbu u roku od I 5 dana od

dostave rje5enja. Zalbase predaje DrZavnoj geodetskoj upravi, Gru5ka 20,Zagreb, pismeno, neposredno
ili poStom, amoLe se izjaviti i usmeno na zapisnik.

SluZbenik se ima pravo odreii prava na lalbu od dana primitka prvostupanjskog rje5enja do dana
isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

;tii

TELJ

dipl. ing. geod.

I
g
-rj
i\t

DOSTAVITI:
1. Ministarstvo pravosuda i uprave - radijavne objave rje5enja na web stranici mpu.eov.hr
2. Svim kandidatima - javnom objavom na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i DrZavne
geodetske uprave
3. SluZba za vodenje ljudskih potencijala
4. Pismohrana


